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Proyectos de educacion:
Construccion de dos aulas en la escuela de Imena, Ruanda.
Construccion de dormitorios en la escuela de Ole Sere, en Masai Mara.
Kibera: banco de la confianza, centro de refuerzo

y remodelacion de la escuela New Horizons.

Nuestro viaje

EL ALMA // Cartadelapresidenta
LA HISTORIA

LEITMOTIV // VALORES Becas de estudio:
NUESTRO IMPACTO Creacion de un comite y plataforma online.
Becas Secundaria, Formacion Profesional y Guias Masai.
LOS EMPRENDEDORES Becas Universitarias.
LOS SUENOS DE AFRICA

13 afios en tierra Samburu:
Mejorar las condiciones sanitarias del pueblo samburui.
Mejorar la educacion del pueblo samburu.

NUESTRO RUIDO

CIFRAS

RESUMEN DE TODOS LOS PROYECTOS
EL MOTOR // EL PATRONATO
ANTIGUOS DIRECTORES

LA ENERGIA

IMPLICATE

Proyectos de sanidad:
Misiones meédicas especializadas.
Dotacion de equipamiento medico.




“15 afios bajo el baobab”

Hace 15 afos junto con mis hijas, decidimos empezar este sueno. Desde entonces, hemos vivido grandes
alegrias y también alguna gque otra desilusion, pero hemos aprendido algo: escuchar es la base para la
ayuda desinteresada.

Hay gue escuchar para aprender, para saber qué es |o correcto. Hay que escuchar para saber gué piden
los beneficiarios y empaparte de lo que necesitan que no siempre coincide con lo que Nosotros creemos
que necesitan. Hay gue escuchar para ver terminar los proyectos, que no siempre salen como los habia-
mos imaginado. Hay que escuchar mucho para gue una fundacion pueda cumplir 15 afos.

En estos 15 afos, hemos visto como ha progresado Kenia, este pais del continente africano, donde hemos
centrado nuestros esfuerzos. Con pocos recursos, pero mucho seguimiento y optimismo, hemos podido
ser testigos de un gran cambio.

Nuestros esfuerzos se han centrado en dos pilares: la sanidad y la educacion. Un pais enfermo, no puede
educarse. Un pais sano pero analfabeto, no puede progresar. Un pais fuerte, sano y educado, si generara
oportunidades de futuro.

Cuando llegamos a Kenia, el 90% de las nifas en la zona samburu, una region al norte del pais, eran
victimas de la ablacion y de convertirse en terceras o cuartas esposas de hombres gue les doblaban la
edad. En estos 15 afos, hemos propuesto a decenas de familias un diploma, en vez de la ablacion. Hemos
esponsorizado a nifias con las Becas de Africa Digna. Estas jovenes, al poder acceder a la educacion, estan
cambiando a toda la comunidad, han adquirido seguridad y autosuficiencia. Sus hijas ya no sufriran la muti-
lacion genital y se casaran con gquien ellas elijan.

En los proximos anos, queremos seguir profundizando en nuestro compromiso, en dar respuesta a los
deseos, aspiraciones y necesidades de l0s beneficiarios. Queremos ver como las nifias que hoy apoyamos
se convierten en el motor del cambio generacional. Queremos seguir caminando bajo el baobab, atentos
siempre a los cambios que se van produciendo, para ser, en todo momento, un instrumento cercano y Util,
que contribuya a conseguir comunidades mas abiertas, mas justas y con mas oportunidades para todos.

Seguiremos invirtiendo el dinero que nos confidis en un futuro gue ofrezca mas dignidad a los africanos,
a los mas vulnerables y a los mas emprendedores porgue creemaos en las personas.

Gracias a todos por acompafarnos en este caminar bajo el baobab durante estos 15 anos.
Sin vuestra ayuda nada de esto hubiera sido posible

Dra. Mercedes Barceld // Presidenta
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~Elleitmotiv

Colaboracion S.0.S.tenible

Apoyamos a emprendedores sociales en Africa, principalmente en Kenia y Ruanda,

que tengan un proyecto a largo plazo de educacion o de salud para ayudar a su
comunidad. A través de ellos, alineados con los valores de Africa Digna, luchamos
por la dignidad de los africanos, ahora y para siempre.

Cooperacion eficiente
Generamos e impulsamos misiones médicas especializadas que viajan a Africa
para mejorar la calidad de vida de las personas con pocos recursos.

Los valores

Cuando empezamos esta aventura, crelamos gue la ayuda consistia en invertir, construir
edificios, poner cemento. Veniamos de un occidente boyante, donde se vivia una inmensa
prosperidad econdmica. Nos sentiamos en deuda y teniamos muchas ganas de dar. En
estos quince anos hemos entendido que la dignidad es mucho mas austera y se consigue
colaborando codo con codo con personas que comparten una vision parecida a la
nuestra. Se consigue a traves de la relacion, no de lo material, se consigue a través del
dialogo, no del dinero. Asi es como decidimos gue gueriamos poner todo nuestro
esfuerzo en el talento humano, en lideres naturales que sienten la necesidad de crear
bienestar en sus familias, en sus barrios o en sus comunidades.

“Soélo una cosa pedimos a cambio: que los beneficiarios se impliquen
en los proyectos aportando dinero o parte de su tiempo”.

transparencia // positivismo // talento // profesionalidad // humildad
/l integridad // entusiasmo // respeto // dignidad
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Nucstrompaclo,

PUNTO DE PARTIDA

Lamitad dela poblacion
vive con menos
de ~¢ aldia

1.653.446€ - 85.000

invertidos en la dignidad de mas de beneficiarios

Costedeladignidad:  © ¢ por persona

¢EN QUE LO HEMOS INVERTIDO? ¢CUANTO HEMOS INVERTIDO?

Educacion .
51% En educacion

833.928€

Ensalud

668.462€

40% En sensibilizacion y micro proyectos

151.056€

Sensibilizacién y
microproyectos
9%

Han sido quince anios,
Yy seran muchos mas







Los emprendedores

Comité de Becas
Nuestro comité de becas se encarga de la seleccion y supervision de los estudiantes.
» ) ) ) Estd formado por kenianos que han triunfado en diferentes areas como la ensefanza,
La educacion vy la salud son la base del bienestar, pero siempre tiene que sector privado o en programas de empoderamiento,
haber un lider, un impulsor que se quiera implicar. (COmo son estos impulsores, estos

emprendedores que hemos conocido? Estas son sus principales caracteristicas:

Tienen una vocacion social infinita: suenan con un mMundo mejor para ellos
y para su gente. Son valientes hasta morir: se atreven a construir en medio de la nada.
Estan orgullosos de haber nacido o de vivir en Africa, respetan todas sus culturas
y guieren lo mejor para sus gentes: no entienden de primer, segundo o tercer mundo.
Son capaces y entregados. Tienen ideas innovadoras: el cambio empieza por ellos.
Involucran a la comunidad en todos los proyectos.

“Todo parece imposible hasta que se lleva a cabo. Una buena

cabeza y un buen corazoén son una combinacion formidable.”
Nelson Mandela

Los misioneros de Samburu

Son hombres y mujeres valientes, de mucho caracter y totalmente dedicados a su trabajo. Viven en Llevan anos en el sector educativo, son nuestra referencia y nuestro apoyo en la

el condado de samburu, al norte de Kenia en una de las zonas con menor desarrollo. Los misioneros Universidad de Strathmore en Nairobi. Gracias a ellos también conocimos el pro rama|I
desempenan su labor con alegria y con la ilusion de contribuir a gue todos puedan llevar una vida - Macheo, programa gue busca empoderar a jovenes con pocos recursos gue viven en
mas digna. barrios marginales a través de la educacion.

Luis Borrallo y Christina Garashie




Victorio Torres

Pediatra madrilefio y fundador de VIHDA, una ONG gue trabaja

para erradicar el sida. Vivio mas de 15 anos en Kenia y ahora viaja
muy a menudo. Victorio guiere que las embarazadas seropositivas
reciban el mismo trato en Kenia que en Europa. Suefa con atajar

la epidemia gque sufre este pals, uno de los mas infectados del mundo.

Antoinette Mukakalisa

Es ruandesa y fundadora de la ONG Tujijurane, cuyo objetivo

es ofrecer formacion y educacion a los mas pobres.

Antoinette ha fundado una escuela en Kigali, la capital de Ruanda.
Esta escuela es una de las mejores escuelas de primaria del pais,
debido a los buenos resultados de los ninos, pueden recibir becas
del gobierno para la formacion secundaria. Antoinette nos has
ensefado gue la mejor arma contra la pobreza es la educacion.




Los suenos
de Africa

Nuestros proyectos son suenos de personas
que creen gue si logran mejorar la educacion
vy la sanidad en Africa, conseguiran que la vida
de los africanos sea mas digna.

Nuestramisioneshacer = = 54
realidad esossuefios =~ =
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Trece anos en el territorio Samburu

Los samburu son una tribu ndmada gue practica una economia basada en el pastoreo.
Consideran la agricultura una actividad profana, y por este motivo su habitat se
ha mantenido tantos anos intacto. Viven en manyattas, chabolas hechas de barro
y ramas, en pequenas comunidades esparcidas por las montanas.
Las mujeres se dedican a las tareas domesticas, a cuidar a los ninos,
a limpiar, cocinar y recoger agua. Los hombres cuidan del ganado.
Africa Digna trabaja con las tres misiones de la zona Samburu: Barsaloi,
Lodungokwe Tuum vy en la capital, Maralal.

Sanidad

Proporcionar unos cuidados y servicios sanitarios basicos
para garantizar el bienestar de la poblacion

Apoyamos el dispensario de Colaboramos con el hospital Financiamos la clinica movil:
Barsaloi con la instalacion de de Maralal y Wamba donando la forma mas eficaz de atender
eguipos méedicos y capacitacion eguipo médico vy realizando a las peguenas comunidades
para el personal sanitario. misiones médicas especializadas. extendidas por el territorio.

En la actualidad, unas 9.000 En la actualidad, unas 12.000 Mas de 1.500 nifios vacuna-
personas tienen acceso a la personas tienen acceso a la dos y mas de 2.500 pacientes
sanidad. sanidad. atendidos.

Garantizar el acceso al agua a las comunidades
para crear desarrolilo

Construimos un embalse de agua
con capacidad de 300000 litros,
que permite acumular el agua de
las lluvias y abastecer a la comuni-
dad durante la época seca. Es un
proyecto pionero en la zona que

esperamos replicarlo en otras zonas.

Mas de 5.000 personas pueden
abastecerse de agua limpia sin la
necesidad de recorrer mas de diez
kilometros.

Construimos un sistema de
almacenamiento y canalizacion
de agua en la comunidad Lulu.
Gracias a ello, se ha empezado
a desarrollar la agricultura en la
comunidad.

Mas de 1.000 personas pueden
abastecerse de agua limpia y estan
creando economia gracias a la
iniciativa.

Apoyando la capital del condado samburu, Maralal

Hemos reformado los dormitorios
de un orfelinato en Maralal

9 espacios reformados y

dotados con camas y colchones
para acoger a los mas de 90 nifios
que viven en el orfanato

de Maralal.

Construccion de invernaderos
para abastecer al orfelinato de
frutas y verduras. El excedente
se vende en el mercado local
para sufragar parte de los
gastos del orfelinato.

Mas de 90 nifios estan

recibiendo una alimentacion
sana y equilibrada.

“Ningun nirio analfabeto, por favor”

Hermana Rosario



Inversionen
dignidad, mas de
130.000 €

Mas de 15.000
personas conuna
vida mas digna o

Educacion
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Facilitar el acceso a la educacion de nirios y jovenes samburu

Programa Lchekuti

Desarrollo del programa nocturno para ninos pastores en la zona samburu.

Mas de 600 nifios samburu reciben educacion y alimentacion.

S

Colaboramos en la escuela de
Barsaloi a través del programa
BabyClass, guarderia. Gracias a

la iniciativa los ninos de Barsaloi
desarrollan sus primeros anos en
unas instalaciones limpias y bien
ordenadas. El programa también

Apoyando la educacion de los mas pequeiios

ensefna a los padres y madres
las normas basicas de nutricion
e higiene.

Desarrollamos un plan de
guarderia en Barsaloi. 40 nifios
al ano hasta 3 afos. Reciben
educacion y una comida diaria.

—

Hemos colaborado en las obras
de reforma y mantenimiento
de las escuelas de la region

y hemos donado equipos
informaticos.

Mas de 10.000 personas
se benefician.

Colaborando en el desarrollo y conviviendo a través del deporte

A través de la copa de futbol
Africa Digna queremos
acercar y acabar con las rivali-
dades que existen en la region,
especialmente entre

la tribu samburu vy turkana.

Impacto positivo en mas de
1.000 personas.



Los Ichekuti, o nifos pastores, son los
nifnos mas inteligentes y despiertos de
la familia. Entre los cuatro y los catorce
anos se les encomienda la tarea de
cuidar el rebafo de 7 de la mafiana a

7 de la tarde. Puesto que su condicion
de pastores les lleva a pasar largas
temporadas fuera de los poblados,

en la practica quedan excluidos de
recibir una educacion.

Actualmente apoyamos el programa
en 8 comunidades samburu.

b
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Lkichami o jévenes guerreros: Tras ver el
éxito de la iniciativa Lchekuti, los jovenes
samburu, conocidos como Lkichami, nos
propusieron replicar el programa también
con ellos en la comunidad de Opiroi.
Es un proyecto que surge como iniciativa
de los propios jovenes y que presentaron

" = -~
a Africa Digna.
Gracias al programa estan recibiendo unz
educacion basica, evitando asi confronta-
mientos entre ellos.




Proyectos sanidad

.
=5
Acceso aunasanidad digna

Misiones médicas especializadas: Ofrecer servicios
meédicos a personas con pocos recursos

Recibiamos muchas solicitudes de profesionales y fundaciones médicas que querian
viajar a Africa para ofrecer sus conocimientos a cambio de nada, de un simple
agradecimiento. Estas personas sentian la vocacion de ayudar. Durante estos 15 anos
hemos construido un puente entre Barcelona y Kenia, entre profesionales de la salud
y enfermos que no pueden costearse un tratamiento.

Misiones oftalmoldgicas

Las expediciones médicas con la Fundacion desarrollo. También proporcionan gafas a adultos
Elena Barraguer se centran en realizar y a ninos, gue sin ellas no conseguirfan escolarizarse.
operaciones de cataratas, que son la causa 6 misiones, 32 dias en total. 730 intervenciones.
principal de ceguera en los paises en vias de 2.123 consultas y chequeos. 1245 gafas facilitadas.

Misidnes quinirgicas
Las expediciones con la Fundacion Claros la otorrinolaringologia.

se centran en cirugias de cara, cabeza y

) ) 2 misiones, 12 dias. 350 revisiones médicas.
cuello, asi como en problemas en el drea de

124 intervenciones quirurgicas.

Misiones odontolégicas

Dentalcoop actua generando propuestas Su trabajo incluye la formacion de personal v la
de trabajo de campo mediante la creacion donacion de los equipos y productos necesarios
de centros de salud dental que ayuden a para llevar a cabo su mision.

mejorar la higiene bucodental de poblaciones 4 misiones, 3 meses, 350 personas visitadas. Unas
Yy colectivos con poco acceso a recursos. 20.000 personas tienen acceso a las clinicas dentales.

Dotacion de aparato digital de rayos X en el hospital de Kandara

El hospital de Kandara, esta ubicado a dos Hemos donado un aparato de rayos X digital al
horas de Nairobi, en el distrito de la provincia hospital de Kandara. El gobierno colaboro en las
central, Muranga, donde mas del 30% de la obras de emplomado.

poblacion se encuentra dentro de los niveles Actualmente mds de 20 pacientes al dia con

calificados de pobreza. acceso a nuevo equipamiento.

Mas de 72.000
personas conuna
vida mas digna

- Inversion en dignidad:
668.462€
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“Todo el mundo tiene derecho
a una sanidad digna.”
AfricaDigna

-
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Mas de 14.000
personas conuna
vida mas digna

Inversion
endignidad:
833.928€

Proyectos educacién

Garantizar el desarrollo
integral de las personas

Construcciones
Construccion de dos nuevos espacios en la 135 nifios cada afio con acceso
escuela de Imena (Ruanda) a la educacion.
Construccion de dormitorios en la escuela de primarias. Hemos evitado asi el absentismo,
Ole Sere en la zona de Masai Mara. Para evitar ya que a los ninos les aterrorizaba toparse
las largas vy peligrosas caminatas de los ninos con animales salvajes.
a través de la reserva natural del Masai Mara 120 nifios no correran el riesgo de
para llegar desde sus casas a la escuela, Africa caminar por la sabana africana para
Digna construyo dormitorios en tres escuelas acudir a la escuela.

Bank of Trust - El banco de la confianza en kibera

Es un programa de microcréditos para ayudar fuente de empleo e ingreso econémico
a las personas de Kibera a crear negocios. para sus familias.
130 emprendedores estan generando una

Centro de refuerzo
Hemos acondicionado un centro de estudio Remodelacion de la escuela New Horizons.
para gue los jovenes puedan asistir a estudiar Se han realizado obras de reforma y
y revisar material didactico. mantenimiento en las aulas.
40 jovenes tienen un lugar donde estudiar. 160 estudiantes aprovechan unas
instalaciones dignas.

Kibera es el mayor suburbio de Kenia, donde
la gente vive en unas condiciones de
precariedad extrema.



Becas paraimpulsar talento

Objetivo
El programa apoya a aquellas personas gue han destacado tanto
académicamente como por sus valores y su implicacion en temas sociales
para gue puedan seguir formandose. Impulsar la educacion para ofrecer
mas salidas laborales a los jovenes.

Como funciona:
Los jovenes estudiantes que quieran obtener la beca Africa Digna,
aplican online a través de nuestra pagina web. Una vez recibimos las solicitudes
conjuntamente con nuestro comité de becas las estudiamos y en caso de ser aprobadas,
un miembro del comité de becas realiza una entrevista personal al estudiante.
Nuestro comité de becas estd formado por kenianos gue han triunfado en diferentes
sectores como la ensefianza, sector privado 0 en programas de empoderamiento.

Becas Secundariay

Becas Universitarias

Ayudar a jovenes kenianos a que puedan estudiar una carrera universitaria
y poder cumplir sus sueiios de formarse en lo que siempre han deseado.

Otras universidades
(Nazarene, Universidad
Jomo Kenyatta, Wamba, etc.)

Universidad de
Strathmore

Universidad de
Derecho de Nairobi

A través de nuestros
emprendedores Christina Garashi

A través de uno de los miembros
del comité de becas en 2015 nos

Debido a gue las aplicaciones de
los jovenes nos llegan de todas

reunimos con el rector de la

Universidad de Nairobi y firmamos
un acuerdo de colaboracion. Desde

entonces cada ano apoyamos a

jovenes estudiantes para gue se

conviertan en futuros abogados.

La Universidad de Derecho de
Nairobi, es una de las mas

y Luis Borrallo, en 2016 empezamos
una colaboracion con la Universidad
de Strathmore. Cada afio apoyamos
a jovenes estudiantes que han
crecido en suburbios de Kenia,
pero gue han obtenido méritos
suficientes para formarse
profesionalmente en la Universidad

las partes del pais, tenemos

jovenes becados por toda Kenia.

Como por ejemplo jovenes
samburu, estudiando en la

Universidad Nazarene. En la Jomo
Kenyatta apoyamos a futuros
medicos. O en la universidad de
Wamba por ejemplo a futuros

Formacion Profesional

Ayudar a personas con pocos recursos economicos a
acceder ala ensefianza secundaria o ala formacion profesional.

Becas
Secundaria

Son muchos los jévenes gue tras
terminar la primaria no pueden
hacerse cargo de los costes de

acceder a la ensenanza secundaria

y abandonan los estudios. Gracias

al programa de becas apoyamos a
muchos jovenes en sus estudios de
secundaria y si han hecho méritos
suficientes los apoyamos en su
etapa universitaria.

Becas Formacion
Profesional

Apoyamos jovenes gue quieren
realizar unos estudios mas
practicos. Gracias a estos estudios
adquieren la formacion necesaria
para adquirir la competencia
profesional y el conocimiento
necesario para poder introducirse
en el mercado laboral.

Becas
Guias Masai

En la zona de Masai Mara
estamos apoyando a los jovenes
masai para que se conviertan en

futuros guias profesionales a la
vez gque sensibilizan a los
visitantes en la conservacion
del medio ambiente.

importantes de Kenia por su de Strathmore en Nairobi. enfermeros.
tradicion, calidad vy prestigio.
Mas de 30 jovenes
se han beneficiado
de esta iniciativa



Gracias a que el programa de becas
va consolidandose y que cada ario recibimos
mas solicitudes de todas partes del pais,
el impacto de nuestra iniciativa va creciendo




Conciertos Viajes
N t 2006 Concierto Razon de Mas en Luz de Gas 2009 | Viaje amigos de la fundacion
“es ro 2008 Concierto Abbey’s Beat en Luz de Gas 2010 I Viaje amigos de la fundacion
@ 2010 Concierto de Closed Case en Luz de Gas // 201 iy IV Viaje amigos de la fundacion
ruldo Concierto de Soroll Blanc i Cyan en Luz de Gas // 2014 V Viaje amigos de la fundacion
Concierto benéfico en Sala Be Cool 2015 VI Vigje amigos de la fundacion
2011  Concierto Abbey’s Beat en Luz de Gas 2017 VI Viaje amigos de la fundacion
2012 Concierto Los Findes en la sala Luz de Gas // 2018 VIl Viaje amigos de la fundacion

Concierto de Ars Tunae en el Auditorio de Barcelona

2013 Concierto Los Findes en la Sala Be Cool //
Concierto de Ars Tunae en el Auditorio de Barcelona

[ ] [ ]
2015 Concierto - “Los Findes” (Sala Quartier - Barcelona) E l osiciones y e ntos

2017 Concierto - “Primavera per la Pau” - Alella 2008 Exposicion Cooperes?
Presentacion de las misiones oftalmoldgicas

en el auditorio Barraquer
2010 Exposicion Africa, Cares i Creus

Torneos 2012 Evento en el aerédromo de Pals (Girona)
2006 | Torneo de Golf Africa Digna en el Prat 2017 Evento Pals
2007 I Torneo de Padel Africa Digna 2018 Exposicion 17 afos en tierras Samburu con Jairo Franco

2013 Il Torneo de golf en el Prat del Llobregat (Barcelona) y Guillermo Alvarez. - Barcelona

Presentaciones

2010 Visita hermanas misioneras de Barsaloi

Mercados

2006 Bazar Internacional en Luxemburgo

2012 | Mercadillo solidario en la tienda Play and Help

2013 |l Mercadillo solidario en la tienda Play and Help
Il Mercadillo solidario en Alella (Barcelona)

y cena en el restaurante El Jardi de 'Abadessa

Encuentro con la Nobel de la Paz Wangari Maathai
para una colaboracion futura

Conferencia de Moses en el Palau Robert
2016 Presentaciones - “ El despertar de Africa” - Cosmo Caixa

2015 |V Mercadillo solidario - Play&Help

2016 V Mercadillo solidario - Play&Help /
Mercadillo Alella y Llavaneras

2017 VI Mercadillo solidario - Quorum space

Mercadillo Alella y Llavaneras -
2018 VIl Mercadillo solidario Llavaneras ESPECtaClIIOS

2016 Espectaculo de magia con Magic Andreu - Sala Luz de Gas
2017 Espectaculo de magia con Magic Andreu - Sala Broadbar

Cenas 2018 Espectaculo de magia con Magic Andreu - Sala Broadbar
2008 | Cena Africa Digna
CINELE | 2 2010 Cena anual de voluntario
"f_m, : _:' . 2011 Cena vips en el restaurante Dos Torres

Cena anual de voluntarios

2012 Cena con la hermana Rosario en El Jardi de lAbadessa
Cena anual de voluntarios

2013 Cena de voluntarios
2018 Cenasy comidas - “Comida en Nairobi 15 afnos”

Spinning
2010 | Spinning Bonasport

2011 |l Spinning solidario de Africa Digna en
el Real Club de Polo de Barcelona

2012 1l Spinning solidario en el Real Club de Polo
2014 |V Spinning - en el Real Club de Polo

Peliculas

2007 Preestreno de la pelicula “La masai blanca”




Cifras

INGRESOS
Patronato
25%
Financieros
y Otros
1%

\7

Subvenciones L m—— Socios y
1% donantes
65%

Eventos
8%

GASTOS DESTINADOS A PROYECTOS:

Las cuentas anuales de la fundacion privada Africa Digna correspondientes
al gjercicio 2018 han sido auditadas por Marimon Consultors i Auditors.

Los estados financieros, con su correspondiente informe de auditoria,
estan accesibles a través de la web www.africadigna.org



Resumende proyectos

Salud

Lugar - Pais Nombre Invers. Realiz Inicio Fin Lugar - Region Contraparte Emprendedor soc. Beneficiarios directos Impacto Ayuda
- . . . Hermana Isleny, Hermana 1) Mds de 1.500 nifios va(}:una("Jos‘ 2.) 2.500 paueﬁtes atelndlidos‘ 3) Estreno de la pelicula Masai Blanca + Concierto benéfico
1 Plan sanitario en Barsaloi 42.249 2006 - Barsaloi Hermanas de Santa Teresita R 9.000 personas Descenso de la mortalidad infantil. 4) Formacién a 6 técnicos .
Amanda y Hermana Rosario o R . Luz de Gas + Mango + Fondos propios
sanitarios. 5) Mejora acceso sanidad a 9.000 personas.
L 1) Suministro agua potable a 4.800 personas. 2) 4.800 personas han
. Comité de Salud y Agua de la . . . . . -
2 Plan sanitario en Maktau 12.470 2006 2006 Maktau comunidad Jeremiah Mwalimu 4.800 personas dejado de desplazarse 15KM para conseguir agua poblable. 3) Concierto benéfico Luz de Gas
Reduccion de infecciones.
3 Allmentacu;nDza;: I!:Lr:svencmn del 57.997 2007 2007 Maragua VIHDA Victorio Torres 100 nifios Se evito el contagio por VIH del 97% de nifios de madres infectadas. Concierto benéfico Luz de Gas
1) Suministro de agua potable a 1.000 pers. 2) Acceso a ducha
4 | Proyecto hidraulico Lulu (Barsaloi) 19.205 2007 y 2014 | 2007 y 2014 Lulu Misioneros Javerianos de Padre Fernando y Padre Luis 1.000 personas dlarla, para 150 n.lnos. 3) Capéudad dg '95'5“7 momenth Iargos de Fundacion Creatia
Yarumal sequia. 4) Capacidad de cultivar. 5) Disminucion de las infecciones
gastrointesntinales.
1) Suministro de agua potable a 1.860 personas. 2) 1.860 personas
han dejado de desplazarse para conseguir agua potable. 3)
5 Proyecto hidraulico en Ol Kuroto 25.548 2007 2008 Ol Kuroto Olare Orok Conservancy Trust Ron Beaton 1.860 personas Reduccion de infecciones gastrointestinales. 4) Restringiendo la Concierto benéfico Luz de Gas
entrada a la reserva natural Masai Mara se ha evitado el conflicto
hombre-fauna salvaje.
1) Suministro de agua potable a 3.000 personas.
2) 9.000 personas acceso a ducha y letrinas a 3.000 personas. 3)
6 | Proyecto hidraulico en Ngare Ndare 61.715 2008 2011 Ngare Ndare Ngare Ndare Forest Trust Charlie Wheeler 12.000 personas Suministro de abrevaderos para 8.320 cabezas. 4) Reduccién de Obra social BBK
infecciones gastrointestinales. 5) Aumento del caudal del rio que
afluye al rio mas importante del Norte de Kenia.
Kenia
1) Acceso a mas de 8.000 personas a examenes médicos; Analisis
7 | Centro Médico para barrio Marginal 108.282 2009 - Nairobi Rehema healthcare organization Moses Okoth Mas de 8.000 personas al afio dml?c,)s'. Ser_v|_C|o_s de ecografla; Andlisis de sangre‘_y b|oqu!mlca F. Jesus Serra + Kutxabank + F. Roviralta + La Caixa
deteccion de litiasis renal, vesicularn y otras dolencias; Servicios de
planificacién familiar, optometria y odontoldgicos.
1) Reduccidn del 99% de las infecciones hospitalarias pediatricas. 2)
Los pacientes pediatricos son admitidos en una unidad
8 Sala de Pediatria en el Hospital de 85517 2009 2010 Maragua Gobu'arno de la R'epubllca de Victorio Torres 1.800 nifios espeuall.zada. 3? Redgcuon de'la Il|sta de'espera 4) Re.duccu?n dela Areas + F.Roviralta + F.Creatia
Maragua Kenia, Ministerio de Salud estancia hospitalaria de pediatria, debido a menos infecciones
cruzadas de los adultos. 5) Mejora en la atencién de los pacientes
de pediatria gracias a la contratacién de un médico especialista.
9 Misién f)'ftalmologlca conla 48.833 2009 R Nyeri, Muranga y F. Elena Barraguer Elena Barraquer 4.103 personas 1)730 Cataratas; 5 operaciones de Pterigion; 2.123 consultas y 1.245 Areas
Fundacién Elena Barraquer Wamba gafas.
10 Misién qUIrurg‘l:tI::rzt;n la Fundacion 12.586 2012 - Nyeri Fundacién Claros Pedro Claros 560 personas 1)350 visitas; 124 intervenciones quirurgicas; 86 audiometrias. Fondos propios
1) Suministro de agua potable a 9.252 personas. 2) 9.252 personas
11 Proyecto agua en Lodungokwe 19.500 2012y 2018 | 2012y 2018 Lodungokwe Misioneros Javerianos Yarumal Padre Jairo 9.252 personas han dejado de desplazarse 5Km para obtener agua potable. 3) Fundacién Roviralta
Reduccién de infecciones gastrointestinales.
12 Generica Kele\aliaﬁno,l;l'ransplante de 8.770 2011 2012 Lodungokwe Misioneros Javerianos Yarumal Padre Jairo 2 personas 1) Kelewan. 2) Escolarizacién secundaria de su hermano. Fundacién Roviralta
— - v I
13 Proyecto green houses 7.882 2015y 2019 | 2015y 2019 Luluy Mararal M|5|0nerc;:sir:3v;::2(:ie arumaty Padre Jairo y Dr.Daniele Sciuto 450 personas 1) Desarrollo de la agricultura 2)Suministro de frutas y verduras. Obra Social La Caixa + Fundacion Renta
14 Proyecto Aparato Digital Rayos X 90.626 2014 2018 Kandara Goblgrno de la Rgpubllca de Victorio Torres Mds de 1.000 personas al afio 1) Servicios de radiologia Z)ngoras dAe d!agnosncos 3)Mejora en los Obra Social La Caixa + Fundacion Roviralta + Emesa
Kenia, Ministerio de Salud servicios sanitarios.
15 Sistema de UPS eléctrico 12.462 2016 2016 Kandara GOb“.EmO de la R.ePUb“ca de Victorio Torres Mas de 1.000 personas al afio 1.) Slstenﬁa.de al|mentaC|o'nl|n|terrump|d'a 2)Energia elfectn?a p‘or Saywing + Fundacion San Joaquin
Kenia, Ministerio de Salud tiempo limitado 3)Proteccion de los equipos por apagon eléctrico.
16 Reparacwr!es.centr.o.s e.d.ucatlvos en 6.625 2017 2017 Barsaloi Hermanas de Santa Teresita Hermana Rosario 150 personas 1) Obras de reforma y mantgnlmlento _2') Mejora en la calidad y Fundacién Roviralta
Opiroi y Nairimirimo condciones de vida.
17 Eco-viviendas 5.000 2017 2017 Masai Mara The Maa Trust Crystal Courtney 200 personas 1) Vivienda sostenibles. 2)Optimizacidn de recursos naturales. Fondos propios
Obras de reforma orfanato de 1) Més de 90 nifios pueden dormir en unas condiciones dignas. 2)
18 Maralal 10.412 2018 2019 Maralal Find The Cure Dr.Daniele Sciuto Mas de 90 nifios Mejora de las infraestructuras 3) Mejores condiciones higiénicas y Fundacién Barcel6 + Fondos propios
sanitarias.
Guinea Ecuatorial | 19 | Servicios odontolégicos en Ebibeyin 27.871 2007 2007 Ebibeyin Misioneras Hospitalarias Alberto Perez Porro 20.350 personas 1) Tratamiento odontolgg_lco a20.000 pz[er_sonas. 2) 250 personas en Fondos propios
misiones odontoldgicas.
Sistema de saneamiento sostenible 1) Las familias de Nyarutosho usan métodos de saneamiento mds
Ruanda + en Nvarutosho 4.912 2012 2012 Nyarutosho Sparks microgrants Sasha Fisher 500 personas / 80 familias seguro mejorando su calidad y condiciones de vida. 2) Mejora de las Fondos propios
¥ condiciones higiénicas, sanitarias y medioambientales.
Total Salud |20 668.462 €




Resumende proyectos

Lugar - Pais Nombre Inversion Inicio Fin Lugar - Region Contrapartes Emprendedor soc. Beneficiarios Impacto Ayuda
21 Residencia para nifias en Natemeri 13.224 2006 2006 West Pokot, Kenia | Padres Combonianos Padre Tomas 564 Nifias 1) E1100% de las nifias han de_jado d_ekdormir en el suelo. 2) Aumento de la Premio Telva de solidaridad
asistencia de nifias a la escuela.
. 1) Generar una fuente de empleo y un ingreso econdmico. 2) Al enfermar y
22 Cooperativa apicola TUBA, Tuum - Barsaloi 14.530 2006 2006 Barsaloi y Tuum TUEA - Misioneros Padre Fernan.do y Padre 300 familias morir las abejas de algunas colmenas debido a la gran sequia no se logro el Fondos propios
Javerianos de Yarumal Ramiro K
impacto.
Hermanas de Santa Hermana Gladys, Ron
23 Becas de estudio norte de Kenia 61.130 2009 - Barsaloi Teresita, Olare Orok Ve . Mas de 30 jévenes 1) Acceso a la educacion, Fundacién Roviralta + Fondos propios
Beaton, Hermana Rosario
TRUST
Hermanas de Santa Hermana Rosario, Padre
24 Microproyectos 11.838 2009 - Kenia Teresita, Misioneros Jairo, Luis Bon"allo Mas de 2.000 personas 1) Mejora de infraestructuras 2) Acceso a nuevas tecnologias Sosmatic + Fondos propios
Yarumal , Luis Borrallo ’
Hermanas de Santa 1) Acabar con la malnutricién de 360 nifios de la tribu samburu. 2) Facilitar
25 Comedor escuela de pre-escolar en Barsaloi 29.000 2010 - Barsaloi Teresita Hermana Rosario 360 nifios educacion e higiene a 360 nifios. Obra Social BBK
1) 170 alumnos al afio dejan de atravesar zonas con elevada fauna salvaje para
L " " . Olare Orok conservancy . . . : N ) .
25 de en Rinka 72.036 2010 2011 Endonyo Rinka TRUST Ron Beaton 680 nifios acudir a la escuela. 2) Aumento de la asistencia escolar. 3) Mejor calidad MBT + F. Roviralta
educativa. 4) Mejores condiciones higiénicas, sanitarias y medioambientales.
1) 900 nifios escolarizados al afio. 2) Mejor calidad educativa. 3) Mejores notas.
4) Mayor salubridad alimenticia. 5) Mejores condiciones higiénicas, sanitarias y
Reconstruccion de la escuela publica de primaria 86.946 KST(kipungani Schools . medioambientales. 6) Suministro de agua potable a 900 nifios. 7) Mejora de las Donantes de Pals
27 de Mwele 2012 2014 Mwele Trust) Mary Jo Van Aardt 4.900 nifios condiciones de vida,
1) 500 nifios escolarizados al afio 2) Mejor calidad educativa
. . N N . . 3) Mejores notas.
Reconstruccion de la escuela publica de primaria " KST(kipungani Schools i .
28 de Bonyanip P 43.349 2010 2011 Bonyani (kip Trgust) Mary Jo Van aArdt 1.500 nifios 4) Mayor salubridad alimenticia 5) Mejores condiciones higiénicas, sanitarias y Fondos propios
medioambientales. 6) Mayor suministro de agua potable 7) Mejora de las
condiciones de vida.
Barsaloi, Mabati,
Nairimirimo, 1) 710 nifios pastores han aprendido a leer y escribir. 2) 710 nifios pastores han " N . B
29 Lchekuti escuela para nifios pastores 64.920 2011 - Lokume, Lowa, Hermanas l_je Santa Hermana Rosario 710 nifios pastores dejado de estar desnutridos. World Complement + Piazza Cgmumcauon * Playvand Help + F.Nuria Garcia +
- Teresita F.Roviralta + Fondos propios
Lulu, Opiroi y
Raraiti
Kenia Ngina Mugwe - Carheri 203l Tafo di de una bibliot i terial
30 Loreto Girls School en Limuru 7.500 2011 2011 Limuru Limuru Loreto School g|n§ ugwe N an enne. 120 nifas alumnas atano _|spone,n. € una biblloteca .C,on €quiposy matenia Fondos propios
Kumia - Wangari Maathai informatico para su formacion.
1) Mejor calidad educativa. 2) Menor absentismo escolar.
31 2 aulas en la escuela publica de Lowa (Barsaloi) 7.050 2012 2012 Barsaloi HermaTZ?:s?;Santa Hermana Rosario 210 nifios al afio Fundacién Roviralta
1) Mayor niimero de nifios acuden a la escuela. 2) Mejora de las condiciones de
32 Puente de Mayangalo 4.902 2012 2012 Mayangalo 0 Charlie Wheeler 550 personas vida. Amigos Argentona + Dogwood y Netip
1) 40 nifios al afio dejaran de estar malnutridos. 2) Se facilitara a 40 nifios las
33 Guarderia en Barsaloi 40.023 2014 - Barsaloi Hermanas de Sta Teresita Hermana Rosario 40 nifios al afio herramientas para un éprendlzaj.e inicial. 3) Se c.(?nc_|enc|a'ra 240 familias sobre Fundacidn Roviralta + Fondos Propios
la importancia de la educacion infantil.
34 Comedor Barsaloi 3.334 2014 2014 Barsaloi Hermanas de Sta Teresita Hermana Rosario 40 nifios al afio 1)40 nifios al afio dejaran ::jlsit;]r;?:antrldos' 2)Alimentacién Fondos Propios
35 Construccion dos aulas er.| el pre-escolar de 10.000 2014 2014 Barsaloi Hermanas de Sta. Teresita Hermana Rosario 170 nifios al afio 1) Mejora de las |nfraestruc§uras educr‘mvis. 2 MeJor.calldad educativa. 3) Fundacién Roviralta
Barsaloi Mayor salubridad. 4) Mas nifios escolarizados.
36 Copa Africa Digna 740 2015 2015 Barsaloi Hermanas de Sta. Teresita Hermana Rosario 80 j6venes 1) Integracion y valores a través del deporte Fundacion FCB
37 Construccién de dormitorios en Ole Sere 34.500 2015 2015 Masai Mara The Maa Trust Crystal Courtney 120 nifios al afio 1) Menor absentismo e“"'af 2)|YIeJora de Igs infraestructuras educativas. 3) Emesa
Més nifios escolarizados.
38 Programa Becas Secundaria 22.864 2015 - Kenia Comité de Becas Miembros del Comité Mas de 40 jévenes 1)Acceso.a educacion secundaria F.Jesus Serra + Piazza + Fondos Propios
39 Programa Becas Universidad 38.403 2015 - Kenia Comité de Becas Miembros del Comité Mas de 30 jévenes 1) Acceso a educacion universitaria Areas + Cuatrecasas + Fondos Propios
40 Banco de la confianza 4.600 2015 - Kibera (Nairobi) Misioneres Yarumal Padre Jairo Més de 100 personas 1) Acceso a un préstamo. 2) Creacién de economia local. Obra Social la Caixa
41 Programa Lkichami 4.350 2017 - Opiroi - Barsaloi |Hermanas de Sta. Teresita Hermana Rosario 20 jévenes 1) Apoyo a jévenes pastores. 2)Acceso a la educacion. Fundacién Roviralta
42 Aula de primaria en Kigali 3.225 2008 2008 Kigali Asociacién Tujijurane Antoinette Mukakalisa 40 nifios 1) Mejora de las |nfraestruct.uras educ?hv,af' 2 Mejor.calldad educativa. 3) Fondos propios
Imena School Mayor salubridad. 4) mas nifios escolarizados.
43 Aula de Informatica de Kigali 8.700 2010 2010 Kigali Asociacion Tujijurane Antoinette Mukakalisa 400 nifios 1) Mejora de las infraestructuras educativas. 2) MEJOF calidad educativa. Fondos propios
Imena School 3)Acceso a nuevas tecnologias.
Ruanda 1) 100 familias tienen acceso a agua potable. 2) Mejor calidad educativa. 3)
a4 Formacién y empleo en Murambi 4.593 2013 2013 Murambi SPARK microgrants Sasha Fisher 600 personas/100 Familias Mayor niimero de nifios acuden a la escuela 4) Mejora condiciones sanitarias. 5) Fondos propios
Reduccion malnutricion.
45 Escuela Imena 35.000 2015 2015 Kigali Imena Antoinette Mukakalisa 135 nifios al afio 1) Mejora de las infraestructuras educativas 2) Mejor calidad educativa. Fundacion Roviraltay Colegio de Arquitectos de Catalufia
Desarrollo y educacion en 1) Reinsercién mediante la desmilitarizacion y el deporte de 30 nifios soldado. 2)
Sierra Leona 46 Escuela para nifios soldado en Kathirie 9.000 2006 2006 Kathirie Sierra Leona Chema Caballero 30 nifios soldado Mayor nimero de nifios escolarizados. 3)Mejora de la calidad de vida. 1er torneo golf
a7 4x4 - Camerun 32.495
Camerin 3 ) 2006 2006 Nkongsamba Kentaja Padre Michel 1.200 nifios 1) Los nifios reciben cama, comida y educacion. Fondos propios
48 Centro acogida - Camertin 165.678
Total Educacion| 28 833.928€

Campaiias de sensibilizacion y microproyectos: 151.056€




Elmotor.//El patronato

PATRONATO:

Mercedes Barcel6 // Presidenta
Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad Autonoma de
Barcelona ha cursado dos modulos del Master de Medicina Tropical de la UAB.
Ejercio durante mas de veinte anos en el Institut Dexeus de Barcelona.
Viaja por lo menos dos veces al afio a Africa para seguir muy de cerca la
evolucion de los proyectos y para identificar nuevas propuestas.

Cristina Cuatrecasas
Vicepresidenta. Licenciada en Medicina y Cirugia y en Veterinaria,
ha pasado largas temporadas viviendo en Kenia y Tanzania.

Fernando Labastida
Secretario. Economista, Licenciado por ESADE y por Rensselaer
Polytechnic Institute de New York. PDD por el I[ESE de Barcelona.

VOCALES:

José Gabriel Martin
Ingeniero Superior Aeronautico y Diplomado por el IESE
e INSEAD. Miembro de distintos consejos y asociaciones.

Gloria Ventos

Directora General de diferentes empresas.

Amplia experiencia en el sector de la restauracion
como administratora y propietaria.

JoseLuis Acha
Licenciado en Derecho e impulsor de la Fundacion Rivaria.
Miembro del Patronato de varias fundaciones.

Victor Barcel6
Licenciado y MBA en ADE, especialista en Banca de Inversion.

Inés Cuatrecasas

Cofundadora y Directora de la marca de moda Mille Collines,
con oficinas en Nairobi y en Ciudad del Cabo, donde reside
actualmente.

Marta Cuatrecasas
MBA en IESE vy Licenciada en Periodismo.

General Manager en Areas (LAX), empresa lider en travel retail.

PATRONO DE HONOR:

Josep Lluis Fernandez
Creu de Sant Jordi. Fue misionero en
Camerun entre 1971y 1986.

GESTION Y ADMINISTRACION:

Alejandro Lucena

Director: Licenciado en ADE. En 2011 impulsd una
empresa social en Sierra Leona, con el principal
objetivo de generar economia a través de Ia
agricultura. También ha realizado proyectos de
desarrollo en Malasia y Ecuador.

Mar Junca
Responsable de eventos vy recursos.
Diplomada en Direccion Hotelera.

LauraFernandez

Responsable de contabilidad.

Diplomada en Ciencias Empresariales

y especializada en Direccion Economico-Financiera.




Jorge Mas

15 afos demostrando que con entusiasmo
y creyendo en las personas si es posible dignificar Africa.
iMuchisimas felicidades por la gran labor realizadal
Y gracias por dejarme conocerla tan de cerca.

Un fuerte abrazo!

Lluis Miret

Recuerdo con emocion la primera vez que asisti al
patronato de la Fundacion Africa Digna. Conocia a algunos
de los patronos de reuniones anteriores pero fue la primea
vez que tuve la oportunidad de escuchar a Pascual Barcelo,
entonces vicepresidente. Me impresiond el magnetismo que

generaba, el de las personas sabias gue dicen la
palabra adecuada en el momento oportuno. Su clarividencia
y generosidad estan en los cimientos de la Fundacion
y siguen impulsando sus valores vy la profesionalidad de
todos los que forman parte.

Un carifioso abrazo Mercedes, sin duda tu has
marcado mucho mi vida, gracias por todo,

Guillermo Giménez-Salinas

Hace unos dias Mercedes me pidid que escribiera un texto sobre la fundacion donde
comentara alguna anécdota durante mi experiencia en Africa Digna, es un honor. Durante
estos dias he estado pensando en muchas anécdotas y recodando las emociones vividas, me
ha sido imposible destacar una sobre las demas, lo gue si recuerdo es que todas tienen senti-
mientos comunes y es sobre estos sentimientos sobre 10 gue quiero escribir.

Todos los momentos que recuerdo estan envueltos de optimismo por que salgan los
proyectos, de entusiasmo, de ilusion, de busgueda de soluciones contra las adversidades,
gue las hubo y muchas, de pasion y de enorme compromiso. Mercedes ha contagiado a todo
el equipo de Africa Digna estd actitud y sus tres hijas son un espejo de su madre.

Ahora desde la lejania quiero agradecer todo lo que me ha dado, por esos momentos
tan enternecedores vy satisfactorios, es algo que siempre llevaré conmigo y que sin
duda me ha dejado marcado y tengo presente en todos mis juicios y valores sobre la vida,
la amistad, la familia....

Me siento muy orgulloso de ser parte de Africa Digna.
UNA GRAN FAMILIA.
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Aeroclub Emporda, Agencia Catalana de Cooperacio, Aneto, AreaTécnica, Ars Tunae, Asociacion Active Africa, Aspics,
Atlantida Viatges, Bang Olufsen, Boho, Bonasport, Cambra Clinic, Citadelle, Codorniu, CopyPrint, Dentalcoop, Enforma, ETL
Global Addiens, Fundacion Clards, Fundacion Creatia, Fundacion Doctor Clavel, Fundacion Futbol Club Barcelona, Fundacion
Granada Club de Futbol, Fundacion Nuria Garcia, Fundacion la Romana, Guillermina Baeza, Guitare, Husa Hoteles, IBercarrera,
IESE, Isdin, ltems d’'Ho, La Costa, Golf&Beach Resort, La Vanguardia, La vida es bella, Lady Golf, JAuditori, Luz de gas, Magic
Andreu, Mariona, Mas de Torrent, MBT, Natura Bissé, Natural Honey, Nespresso, Nestlé, Nuov! piatti, Oliver Conti, Palau Robert,
Patatas Lays, Pirelli, Play and Help, Pont Reyes, Powerade, Puig Beatiy& Fashion Group, Real Club de Polo, Real Club de Golf
El Prat, RBA, RB rotulacion, Recuperat-lon, Restaurante Dos Torres, Ristol, Rituals, Run4us, Sachtel, Sgae, Shortcut, Sosmatic,
Soxland, Swarovski, TCN, Telva, Tous, Tum, Uniodn Suiza, World Complements, Zico.




Implicate

Th eres el protagonistadelahistoria

¢En qué teimplicas mas?

Estamos seguros que para ti tanto la educacion, la sanidad y el medioambiente son claves
en la sociedad actual, pero segun el test descubriras con cudl tu identidad se implica mas y
Ccon queé proyectos puedes ser participe..

Porgue con tu apoyo vy el de muchos mas, los cambios se hacen realidad.

En mi tiempo libre:
A) Hacer deporte B) Leer C) Sociabilizarme

¢Qué plato de comida prefieres?
A) Arroz con huevo frito y salsa de tomate  B) Entrecot a la plancha
C) Ensalada de quinoa con aguacate

Para tus vacaciones (qué destino preferirias?:
A) Grecia B)New York  C) Suiza

¢Qué priorizas en una escuela?
A) Las instalaciones B) El profesorado C) Los valores

¢Donde crees gue deberia invertir mas el gobierno?
A) Ensalud B) Eneducacion €) En medioambiente y sostenibilidad

¢Eres o has sido vegano/vegetariano?
A) Me |o he planteado alguna vez B) No C)Si

* Las respuestas seleccionadas no son contrarias al resto de las opciones.

Para saber el resultado entra en este link:

0 accede a traves del codigo QOR.
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